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Leistungen

	 >	 Trainings zu den Themen: Kommunikation, Konfliktklärung, Individuelle Entwicklung,  Teamentwicklung, 
		  Führungstechniken und –instrumente, Entwicklung von Coachingfähigkeiten  

	 >	 Workshops zu den Themen: Ziel- und Wegfindung, Identitäts- und Werteklärung, 
		  „Gesunde Systeme“ - Systemische Hintergründe und Zusammenhänge, Systemische Aufstellungen   

	 >	 Einzelcoaching von Unternehmern, Führungskräften und Mitarbeitern und individuelle Begleitung zu Fragen 	
		  der persönlichen Entwicklung, Gesundheit und Familie

	 >	 Fortbildung: „Coaching Integral“  

Arbeitssprache	

	 >	 deutsch und niederländisch	

Ausbildung

	 >	 Pädagogin, prom. Psychologin, langjährige Erfahrungen als Unternehmerin, Trainerin und Coach

	 >	 Mehrjährige Fortbildung in NLP, zertifizierte Lehrtrainerin und Lehrcoach (DVNLP) 

	 >	 Zertifizierte Leiterin systemischer Aufstellungen (Organisations-, Familien-, Strukturaufstellungen)

	 >	 Dreijährige Fortbildung Gestaltberatung, Akademie Remscheid

	 >	 Zahlreiche weitere Fortbildungen, u.a.: Entwicklung/ Durchführung von Assessment Centern,

	 >	 Methoden der energetischen Psychologie, Yoga des Integralen Lernens 

Projekte und Aufträge (Auswahl)

	 >	 Kommunikationstrainings für Führungskräfte und Mitarbeiter verschiedener Kurhäuser 
		  Gelungene Kommunikation mit Mitarbeitern, Patienten und Gästen, Sächsischer Heilbäderverband

	 >	 Führungstrainings für Chefärzte und Geschäftsführer, Führungskräftecoachings  
		  Weißeritztal - Kliniken GmbH, Freital

	 >	 Professionelle Gesprächsführung mit Patienten, Erfolgreiche Konfliktklärung 
		  Ober-, Fach- und Assistenzärzte, Universitätsklinikum Mannheim  

	 >	 Einführung von Jahresgesprächen als Führungsinstrument in einer großen Wirtschaftssozietät			 
		  Linklaters LLP, Frankfurt/Main 

	 >	 Mitarbeiterjahresgespräche als Führungsinstrument Implementierung und Durchführung
		  Unternehmen Kultur e.V., Dresden 

	 >	 Trainings für Führungskräfte und Mitarbeiter zur Verbesserung der internen und externen Kommunikation, 
		  Führungskräfte- und Teamentwicklung
		  Cegelec, Anlagen –und Automatisierungstechnik GmbH & Co.KG , Berlin

	 >	 Entwicklung von Unternehmensleitbildern, Klärung der Unternehmenswerte und - Identität
		  ad agenda Berlin, Unternehmen Kultur e.V. Dresden, Kinderbetreuungsagentur Ebmeyer Dresden

Besondere Kennzeichen meiner Arbeit

		  Authentizität und Offenheit als Arbeitsatmosphäre, Wertschätzung jedes Einzelnen.	
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